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                                         BIÊN BẢN 

 Họp đánh giá xếp loại giáo viên tổ khối nhà trẻ quý I 

 

I. Thời gian bắt đầu: Vào lúc 8 giờ 10 phút ngày 14 tháng 03 năm 2026 

II. Địa điểm: Trường Mầm non Hoa Hồng 

III. Thành phần tham dự:  

1. Chủ trì: Bà Trần Thị Thu – Tổ trưởng chuyên môn 

2. Thư ký: Bà Lưu Thị Cẩm Hường  

Cùng các giáo viên trong tổ nhà trẻ  

IV. Nội dung: Tổ chức nhận xét, đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 

2026 

1/ Trần Thị Thu: chức vụ giáo viên kiêm tổ trưởng tự thông qua phiếu báo 

cáo đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm: 

Bản thân có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và quy định của ngành; luôn học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Có tinh thần trách nhiệm 

cao trong công việc, thực hiện nghiêm túc kỷ luật lao động và sự phân công của 

cấp trên. 

          Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; đảm bảo an 

toàn cho trẻ, duy trì sĩ số lớp, 100% trẻ tăng cân, không có trẻ suy dinh dưỡng, 

thừa cân, béo phì. Tích cực phối hợp với đồng nghiệp và phụ huynh trong công 

tác chăm sóc, giáo dục trẻ; tham gia đầy đủ sinh hoạt chuyên môn và các hoạt 

động của nhà trường. 

* Hạn chế: 

  Bên cạnh những kết quả đạt được, bản thân nhận thấy vẫn còn một số hạn 

chế như: Bản thân chưa chủ động tham mưu với nhà trường về các tổ chức hoạt 

động cho trẻ. 

1.1. Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

1.2. Tự đánh giá 92/100 điểm 

1.3. Tập thể tổ đánh giá 92/100 điểm và nhất trí 100% xếp loại: Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ 

2/ Võ Thị Kiều Oanh: Chức vụ giáo viên kiêm tổ phó tự thông qua phiếu 

báo cáo đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm: 



Bản thân có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành. Luôn nêu 

cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo 

dục trẻ; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, duy trì sĩ số lớp, theo dõi biểu đồ tăng 

trưởng và chăm sóc sức khỏe trẻ đầy đủ. 

           Chủ động xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với tình hình lớp học; tổ 

chức các hoạt động học tập, vui chơi phong phú, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong soạn giảng nhằm nâng cao hứng thú cho trẻ. 

          Tích cực tham gia và phối hợp tổ chức các hoạt động, ngày hội ngày lễ của 

nhà trường; thực hiện tốt công tác truyền thông, trao đổi thường xuyên với phụ 

huynh về tình hình học tập và sinh hoạt của trẻ. 

         Có tinh thần đoàn kết, hỗ trợ và chia sẻ kinh nghiệm với đồng nghiệp, tham 

gia đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động của nhà trường. 

* Hạn chế: 

Bên cạnh những kết quả đạt được, bản thân nhận thấy vẫn còn một số hạn 

chế như: đôi lúc trong quá trình thực hiện công việc còn chưa thật sự mạnh dạn 

đề xuất nhiều ý kiến mới trong hoạt động chuyên môn; việc dành thời gian nghiên 

cứu thêm tài liệu, học hỏi kinh nghiệm để nâng cao hơn chất lượng các hoạt động 

giáo dục đôi khi còn chưa nhiều. Ngoài ra, trong một số thời điểm công việc 

nhiều nên việc sắp xếp thời gian thực hiện một số nhiệm vụ còn chưa thật sự khoa 

học. 

2.1. Tự xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

2.2. Tự đánh giá 91/100 điểm 

2.3. Tập thể tổ đánh giá 91/100 điểm và nhất trí 100% xếp loại: Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ 

3. Phạm Thị Kim Chi: Chức vụ giáo viên tự thông qua phiếu báo cáo đánh 

giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm: 

Bản thân có bản lĩnh chính trị vững vàng, gương mẫu trong lối sống và tác 

phong của người giáo viên; thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong nhà trường, xây 

dựng mối quan hệ đoàn kết với đồng nghiệp, phụ huynh và trẻ. Chấp hành 

nghiêm túc kỷ luật lao động, thực hiện tốt sự phân công của nhà trường; làm việc 

có trách nhiệm, chủ động. 

         Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ; soạn giáo án 

đầy đủ, đúng chương trình GDMN; tích cực tham gia dự giờ, thao giảng nâng cao 

chuyên môn. Thường xuyên trao đổi với phụ huynh, vận động phụ huynh tham 

gia các hoạt động của lớp và nhà trường; phối hợp hỗ trợ di dời, trang trí môi 

trường lớp học tại cơ sở mới và tham gia công trình thanh niên tháng 3. 

Bản thân luôn nghe ý kiến đồng nghiệp để tìm ra giải pháp, không để mâu 

thuẫn làm ảnh hưởng đến hiệu suất làm việc và sự đoàn kết. 

Luôn có tinh thần đoàn kết, hợp tác trong công việc của nhà trường để triển 

khai thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. 

* Hạn chế: 



 Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số hạn chế như: Cần dành 

thêm thời gian để nghiên cứu, đổi mới phương pháp tổ chức hoạt động cho trẻ 

phong phú hơn. 

3.1. Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

3.2. Tự đánh giá 87/100 điểm 

3.3. Tập thể tổ đánh giá 87/100 điểm và nhất trí 100% xếp loại: Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

4. Lưu Thị Cẩm Hường: Chức vụ giáo viên tự thông qua phiếu báo cáo 

đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm:  

Bản thân có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành; thực hiện 

nghiêm túc nội quy, quy chế của nhà trường. Có tinh thần trách nhiệm, tận tụy với 

nghề, yêu thương và tôn trọng trẻ; tích cực tham gia các hoạt động, phong trào do 

nhà trường và đoàn thể phát động. 

          Trong công việc luôn chủ động, hoàn thành nhiệm vụ đúng thời gian; phối 

hợp tốt với đồng nghiệp trong chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Tham gia 

tích cực trong việc di dời trường, xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài 

lớp, ổn định nề nếp cho trẻ. 

          Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ lớp 25–36 

tháng (2); đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ; phối hợp tốt với phụ huynh và tham 

gia các hoạt động, ngày hội của nhà trường. 

* Hạn chế: 

Đôi lúc việc sắp xếp thời gian trong một số hoạt động chưa thật sự hợp lý. 

Việc đổi mới hình thức tổ chức một số hoạt động cho trẻ chưa thật sự phong 

phú. 

4.1. Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

4.2. Tự đánh giá 82/100 điểm 

4.3. Tập thể tổ đánh giá 82/100 điểm nhất trí 100% xếp loại: Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

5. Lê Thị Quỳnh Quyên: Chức vụ giáo viên tự thông qua phiếu báo cáo 

đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm:  

Bản thân gương mẫu, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp 

luật của Nhà nước; tham gia đầy đủ các đợt học tập nghị quyết, sinh hoạt chính 

trị. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa đồng với đồng nghiệp; 

luôn cầu thị, lắng nghe và tiếp thu ý kiến đóng góp. 

         Trong công việc có tinh thần trách nhiệm, tác phong nghiêm túc, chủ động 

thực hiện nhiệm vụ; giữ thái độ chuẩn mực trong giao tiếp với đồng nghiệp và 

phụ huynh. 

         Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ lớp 25–36 

tháng (3); phối hợp với nhà trường và phụ huynh xây dựng, trang trí lớp học đảm 

bảo môi trường xanh – sạch – đẹp, an toàn cho trẻ. Tích cực tham gia các phong 

trào thi đua và hoạt động của nhà trường, góp phần xây dựng tập thể đoàn kết. 

* Hạn chế: 



Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số hạn chế như: do tập trung 

cho công tác chăm sóc, nuôi dạy trẻ nên bản thân chưa tham gia tích cực các phong 

trào đoàn thể tổ chức. 

5.1. Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

5.2. Tự đánh giá 83/100 điểm 

5.3. Tập thể đánh giá 83/100 điểm tổ nhất trí 100% xếp loại: Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

6. Nguyễn Khoa Trúc Tiên: Chức vụ giáo viên tự thông qua phiếu báo 

cáo đánh giá xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm: 

Bản thân có lập trường tư tưởng vững vàng, chấp hành tốt chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành. Có phẩm 

chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa đồng với đồng nghiệp, luôn có tinh thần 

cầu thị, biết lắng nghe và tiếp thu ý kiến để hoàn thiện bản thân. 

          Trong công việc luôn cố gắng hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Thực 

hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp, chủ động phối hợp với nhà trường và phụ huynh 

trong việc xây dựng môi trường giáo dục, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

           Bên cạnh đó, bản thân có tinh thần đoàn kết, hợp tác tốt với đồng nghiệp; 

tích cực tham gia các hoạt động, phong trào của nhà trường, địa phương và tổ 

chức đoàn thể, góp phần xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh. 

* Hạn chế:  

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số hạn chế như: chưa 

mạnh dạn đề xuất nhiều sáng kiến mới trong hoạt động chuyên môn, việc nghiên 

cứu thêm tài liệu để nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục đôi khi còn hạn chế. 

6.1. Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

6.2. Tự đánh giá 82/100 điểm 

6.3. Tập thể tổ  đánh giá 82/100 điểm và nhất trí 100% xếp loại: Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ 

7. Phạm Thị Kiều: Chức vụ giáo viên tự thông qua phiếu báo cáo đánh giá 

xếp loại giáo viên quý I năm 2026 

* Ưu điểm: 

Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và 

các quy định của ngành. Có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, hòa đồng 

với đồng nghiệp, tiếp thu ý kiến để hoàn thiện bản thân. 

          Trong công việc luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Thực hiện tốt 

công tác giáo viên không phụ trách chính, xây dựng môi trường giáo dục, chăm 

sóc và giáo dục trẻ ở các lớp. 

           Bên cạnh đó, bản thân có tinh thần đoàn kết, hợp tác tốt với đồng nghiệp; 

tích cực tham gia các hoạt động, phong trào của nhà trường, địa phương và tổ 

chức đoàn thể, góp phần xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh. 

* Hạn chế:  

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ vẫn còn một số hạn chế như: Đôi khi 

việc áp dụng các phương pháp dạy học mới còn chưa linh hoạt. 

 Cần tăng cường hơn nữa việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng 

dạy. 



7.1. Tự xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

7.2. Tự đánh giá 82/100 điểm 

7.3. Tập thể tổ  đánh giá 82/100 điểm và nhất trí 100% xếp loại: Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ 

V/ Xếp loại giáo viên quý I năm 2026: 

Qua đánh giá nhận xét của tổ như trên. Tổ nhà trẻ nhất trí xếp loại giáo viên 

quý I năm 2026 như sau: 

 1. Trần Thị Thu                 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

 2. Võ Thị Kiều Oanh                      Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

          3. Phạm Thị Kim Chi                      Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

          4. Lưu Thị Cẩm Hường               Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

          5. Lê Thị Quỳnh Quyên                  Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

          6. Nguyễn Khoa Trúc Tiên             Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

          7. Phạm Thị Kiều                            Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

Biên bản cuộc họp được thông qua trong tổ và kết thúc vào lúc 9.20’cùng 

ngày 

 

 

Chủ trì                                                             Thư ký  

 

                                                                                              

 

    Trần Thị Thu                                                               Lưu Thị Cẩm Hường 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


